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CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 158/2018

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROPOSTA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC
PARA PRESTACAO DE SERVICO COMPLEMENTAR, NA AREA
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CORRESPONDENTE A
EXECUCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA
FAIXA ETARIA DE 0 A 17 ANOS — PROTECAO SOCIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE, POR MEIO DE PARCERIA
VOLUNTARIA, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO E
OBTENCAO DE RESULTADO COMUM, COM TRANSFERENCIA
DE RECURSOS FINANCEIROS, DURANTE O EXERCICIO DE
20109.

O MUNICIPIO DE MANDAGUARI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SMAS, torna pdblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROPOSTA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL VISANDO A CELEBRAGCAO DE TERMO
DE PARCERIA VOLUNTARIA, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO, COM TRANSFERENCIA
DE RECURSOS FINANCEIROS, para realizar a¢des previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, referente a PRESTACAO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 0
A 17 ANOS REFERENCIADO AO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS, de acordo com as seguintes clausulas e condices:

1-DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. O presente PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO e a adjudicacio dele decorrente se regem por
toda a legislagdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Constituicdo Federal de 1988; pela Lei
Federal n°® 12.435, de 06.07.2011; pela Lei Federal N° 8.069, de 13 de julho de 1990; pela Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015; Decreto Municipal n® 286/2017; pela Resolucéo n° 17, de 20 de julho
de 2011, Resolugdo n° 9, de 15 de abril de 2014 ambas do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS; pela
Resolugdo n® 109, de 11.11.2009 — CNAS; pela Resolucdo n° 13, de 13.05.2014 — CNAS; pela Resolugdo n°
28/2011, de 06.10.2011 — TCE/PR alterada pela Resolucdo n°® 46, de 12.06.2014 — TCE/PR; pela Instrucéo
Normativa n® 61, de 01.12.2011 — TCE/PR; pela Lei Organica Municipal, e demais disposi¢des legais aplicaveis,
bem como as constantes deste Edital, normas que as institui¢des participantes declaram conhecer e a elas se
sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnaces, serdo acatadas por
todas as instituicBes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a
formulacdo das propostas.

1.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razfes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituigdes participantes
qualquer direito a reclamacdo ou indenizacdo por estes motivos, de acordo com o Decreto Municipal n® 286/2017.

1.4. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.mandaguari.pr.gov.br/, bem como na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, Avenida Amazonas, n°® 500, Centro, Centro,
Mandaguari, Parand, devendo os interessados comparecer munidos de cd rom ou pen drive para gravacdo dos
arquivos.

1.5. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar esclarecimentos diretamente
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS no que tange aos requisitos de participa¢do. Apos decorrido o

Praca dos Trés Poderes, n® 500 — Fone (44) 3233-8426- 3233- 8417 - CEP 86.975-000 - Mandaguari-Parana


http://www.mandaguari.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

prazo de publicacdo deste edital ndo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos. Também ndo serdo aceitos
recursos quanto a projetos desclassificados ou sobre falta de documentacdo, além dos prazos previstos neste edital
para tal fim.
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1.6. A classificagdo do Plano de Trabalho nao implica em direito a formalizagdo do Termo de Colaboragao, sendo
de total liberalidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diante da conveniéncia e oportunidade da
administracdo municipal.

1.7. O presente Chamamento Publico visa selecionar Organizacdo da Sociedade Civil apta a execucdo de seu
objeto, com fulcro nos principios da isonomia, moralidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e julgamento
objetivo.

2. TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA: Termo de Colaboracéo, em regime de mUtua cooperacao, com
transferéncia de recursos publicos.

3. OBJETO DA PARCERIA: Chamamento Publico para a recepcdo e selecdo de propostas técnicas de
OrganizacOes da Sociedade Civil, para prestacdo de servico complementar na &rea da Politica de Assisténcia
Social, visando o estabelecimento de parceria voluntéaria, em regime de mutua cooperacdo, para execugdo de
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA FAIXA
ETARIA DE 0 A 17 ANOS - Protec&o Social de Alta Complexidade, a ser co-financiado no exercicio de 2019.

Protecéo Social Bésica Meta Valor Percapta Mensal | Valor Total Anual
Servico de Acolhimento Institucional para
criancas e adolescentes na faixa etéaria de 0 a 20 R$ 860,50 R$ 206.531,55
17 anos.

4. DO SERVICO:
4.1. Tipo de Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17
anos.

4.2. Descricdo: Oferecer acolhimento provisdrio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos,
inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, em situacdo de medida de protecdo’ e em situacdo de risco
pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma unidade,
independentemente da faixa etaria dos membros, podendo, excepcionalmente, ser extrapolado o limite de acolhidos
na instituicdo colaboradora em até 15% (Quinze por cento), na garantia de unidade entre irmdos acolhidos e ou
mae e filho, para o caso de mée adolescente.

O acolhimento seré feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou extensa ou coloca¢do em familia
substituta.

Para elaboracdo do plano as entidades deverdo observar os seguintes referencias técnicas: Orientages Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/ Brasilia/2009 e no Plano Nacional de Promog&o, Prote¢cdo
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria - CONANDA/2006.

Esse servico estd vinculado ao CREAS e mantém relagdo direta com a equipe técnica deste Centro, que devera
operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecdo social basica e
especial e com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar, outras OrganizacGes
de Defesa de Direitos e demais politicas pablicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecéo social.

! Medida protetiva aplicada nas situagdes dispostas no Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, sempre que 0s direitos
forem ameacados ou violados e, no que couber, segundo o estabelecido nos Artigos 90 a 94. A excepcionalidade dessa medida
esta prevista no Art. 101, paragrafo Gnico. Importante ressaltar que a falta de recursos materiais nao constitui motivo para o
abrigamento, conforme Art. 23 dessa lei.
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4.3. Quantidade de Servigos a serem firmados: poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a
ordem de classificagdo e disponibilidade orcamentaria para a celebragdo dos Termos de Colaboragao.
4.4. Abrangéncia Territorial — Municipio de Mandaguari.
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4.5. Bem imdvel — Locado e/ou de propriedade da organizacéo.

4.6. Usuarios: Criancas e adolescentes de 0 a 17 anos.
4.6.1. Condicles de acesso: Por determinacdo do Poder Judiciario e por requisicdo do Conselho Tutelar, sendo
que neste Ultimo a autoridade competente devera ser comunicada conforme previsto no art. 93 do ECA.

4.7. Objetivo Geral: Acolher e garantir protecdo integral a crianca e adolescente em situacdo de risco pessoal e
social e de abandono.

4.8. Objetivos Especificos:

- Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta modalidade de
atendimento;

- Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinacéo judicial em contrério;

- Possibilitar a convivéncia comunitéria;

- Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia, crianca e/ou adolescente);

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da crianga, adolescente e de suas familias;

- Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que as criangas e
adolescentes facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das criangas e
adolescentes;

- Contribuir para a colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento
e/ou a preservacdo de vinculos com a familia de origem/extensa;

- Desenvolver com os adolescentes condic8es para a independéncia e o autocuidado;

4.9. Periodo de funcionamento: Ininterrupto, 24 horas diarias.
4.10. Provisfes:

4.10.1 Ambiente Fisico: Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala de jantar;
cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e area externa.

N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser
evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e de potencializando 0s usuérios.

4.10.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para
cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos,
culturais e esportivos.

4.10.3. Recursos Humanos:

Conforme os seguintes normativos legais:

- Resolugéo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que aprova
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

- Resolugéo n° 9, de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que ratifica e
reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB-RH/SUAS;

- Resolucdo n° 17, de 20 de julho de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que ratifica a
equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender as
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especificidades dos servigos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestio do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

- Perguntas frequentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)/ Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS)/
Departamento de Protecdo Social Basica (DPSB), de 24 de marco de 2017,

- Normativos legais afins.
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4.10.4. Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepcdo; Escuta; Adocdo de metodologia de trabalho
com as familias por meio de: entrevistas, visitas domiciliares, atendimento individual e em grupos, reconhecimento
dos recursos do territorio e apropriacdo dos mesmos pelas familias; Construcdo do Plano Individual e/ou Familiar
de Atendimento — PIA; Orientacdo individual/grupal e familiar sistematica; Articulagdo com servicos locais;
Acompanhamento das familias no processo pds - reintegragdo pelo menos por 06 meses; Acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos; Fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Identificacdo e
encaminhamento das familias que possuam perfil para insercdo em programas de transferéncia de renda;
Identificagdo e encaminhamento da familia atendida para o Cadastro Unico para Programas Federais —
CADUNICO; Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitaria; Orientagio para acesso a documentagéo
pessoal; Articulagdo com os servi¢os de outras politicas publicas; Articulagdo interinstitucional com os demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Trabalho com vistas ao desabrigamento desde o momento do
abrigamento; Referéncia e contrarreferéncia; Elaboracdo de relatérios e manutencéo de prontuérios.

4.11. Articulacdo em rede: a¢des minimas consideradas para posterior avaliagdo

- Participacdo em reunifes da rede;

- Participacéo dos conselhos de politicas publicas e de direitos;

- Realizacdo de encaminhamentos para servigos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social
Especial, bem como atender pessoas encaminhadas pelos mesmos;

- Realizacdo de encaminhamentos para Servigos das Politicas Publicas setoriais, bem como atender pessoas
encaminhadas pelos mesmos;

- Programas e projetos de preparagdo para o trabalho e de incluséo produtiva;

- Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

4.12. Impacto social esperado:

Contribuir para:

- Reducéo das violac¢des dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Reducdo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcdo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigos e com acessos a oportunidades;

- Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

4.13. Aquisicbes dos usudrios (seguranga de acolhida, de convivio familiar e comunitario, de
desenvolvimento da autonomia): apds participar do SCFV ou ao final dos percursos os usuarios devem:

- Conhecer e acessar 0s servicos, programas, projetos e beneficios dos quais se enquadrem em todas as politicas
setoriais;

- Ter conhecimento das competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso — CMDI, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, bem como sobre o tema controle social,

- Ter vivenciado experiéncias que possibilitaram conhecer o territorio;

- Se reconhecer como pessoa de direito e desenvolver o sentimento de pertenca com relacdo aos espacos publicos,
ou seja, vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espagos de livre expressdo de
opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das a¢des ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participacéo
em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espacos de organizagdo social;

- Ter acesso a documentacéo civil;

4.14. Indicadores de avaliagdo de resultados (qualitativos e quantitativos):
- Quantidade de usuéarios que pertencem ao publico prioritario da assisténcia social;
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- Quantidade de usuarios inseridos no servigo por meio de busca ativa, procura espontanea e encaminhados pela
rede socioassistencial;

- Coleta, tabulagdo e arquivamento de cadastros dos usuarios para posterior avaliagdo e monitoramento dos 6rgaos
competentes;

- Quantidade de usuarios com o Numero de Identificacdo Social — NIS;

- Insercéo e utilizacdo continua do sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Mandaguari — SMAS;

- Realizacdo de atividades grupais com os adolescentes, bem como suas familias, no sentido de orienta-los sobre os
seguintes temas: drogas licitas e ilicitas, controle social (Conferéncias Municipais, Conselhos de politica publica e
de direitos, audiéncias publicas, entre outros), Politica Municipal de Assisténcia Social (Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios Socioassistenciais) e avaliagdo e monitoramento da entidade pelos usuérios;

- Apresentacdo de resultados sobre avaliagdo e monitoramento do servigo prestado respondido pelos usuarios e
pela equipe técnica;

- Alcance das metas pactuadas no ano anterior;

- Relatdrios mensais de atendimento entregues no prazo;

- Contratacdo de equipe técnica minima completa;
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5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar deste Edital as organizac¢@es da sociedade civil (OSCs):

5.1.1. Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e art. 1° do Decreto Municipal n® 286/2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacfes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucéo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em
situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e
de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.1.2. Que esta ciente e concorda com as disposi¢fes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados durante o processo de
selecéo.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRA(;AO DO TERMO DE COLABORAQAO

6.1. Para habilitagdo e celebragdo do termo de colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar 0s
documentos elencados nos Anexos |1 e I11.

6.2. Impedimentos e Inabilitacio

6.2.1. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC gue:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional
(art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°
13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
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revista a decisdo pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangdo
prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019,
de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.2.2. Em caso de omissdo ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisdo de inabilitacdo e serd convocada
a proxima organizagdo, em ordem decrescente de classificacéo.
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7. COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comisséo de Sele¢do é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
instituida pelo Decreto Municipal n° 073/2018, de 12 de julho de 2018, publicada no Diario Oficial.

7.2. A Comissdo de selecdo indicada pela Unidade Gestora serd nomeada por portaria pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo ser composta em sua maioria por servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal, que devera emitir relatério técnico com
base na anélise das propostas apresentadas no plano de trabalho e na documentacéo apresentada pela organizacéo
da sociedade civil.

7.3. Serao impedidas de participar da comissdo pessoas que, nos Ultimos 05 (cinco) anos, tenham mantido relagdo
juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico.

7.4. Configurado o impedimento previsto no item 5.3, devera ser designado membro substituto que possua
qualificagdo equivalente a do substituido. Este fato ndo obsta a continuidade do processo de selecao.

8. FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 25/08
2 Envio das propostas pelas OSCs Até 25/09
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecdo 26/09 a 03/10
4 Apresentagdo das propostas para 0 CMAS 04/10
5 Divulgacdo do resultado preliminar 09/10
6 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 10 e 11/10
7 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecéo 15 e 16/10
Homologac&o e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo
8 e . . 18/10
das decisGes recursais proferidas (se houver)

8.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.
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8.3. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico

8.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura do Municipio de Mandaguari, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital,
conforme Tabela 1.

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
8.4.1. As propostas (ANEXO Il deste Edital) deverdo ser apresentadas pelas OSCs em envelope fechado
devidamente identificado, conforme modelo abaixo:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
EDITAL: CH/SMAS-n° /2018

OBJETO: Chamamento Publico para a recepgdo e selecdo de propostas técnicas de Organizagdes da Sociedade
Civil, para prestacdo de servico complementar na area da Politica de Assisténcia Social, visando o estabelecimento
de parceria voluntaria, em regime de mutua cooperacdo, para execucdo de SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 0 A 17 ANOS -
Protecdo Social de Alta Complexidade, a ser co-financiado no exercicio de 2019.

8.4.2. A documentagdo deve estar em conformidade com o art. 24 do Decreto Municipal n° 286/2017 e anexo Il e
devem ser entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Praca dos Trés Poderes, n® 500,
Centro, Mandaguari/PR, no horério das 8h as 11h e das 13h30 as 16h.

8.4.3. A proposta devera ser apresentada em uma Unica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente ou Procurador
(mediante apresentacdo de procuracdo com reconhecimento de firma em cartério). Também deve ser entregue uma
cbpia em versdo digital da proposta (ap6s assinada digitalizar em formato PDF e gravar em CD ou pen drive — ndo
serdo devolvidos).

8.4.4. Apbs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracéo publica
e/ou Comissdo de Selecéo.

8.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por categoria.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecéo.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo
de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.5.2. A Comissédo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

8.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2,
observado o contido no ANEXO | (Plano de Trabalho) e também no item 4 deste Edital.

8.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo realizadas com base nos critérios de julgamento
apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2:
ol Pontuacéo
Critérios de Metodologia de Pontuagao Maxima
Julgamento
por Item
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A) Informacdes sobre acdes a serem
executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

das metas e prazos para a execucio das - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos) 4,0
acdes e parapo cumgrimento dasgmetas - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
com base no item 4 deste edital.
- Grau pleno de adequagéo (2,0)
B) Grau de adequagio da proposta aos - Grau satisfatorio de adequagdo (1,0)
objetivos especificos da Politica de - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
Assisténcia Social e ao contido no item requ|sj|to de.adgqyagao (O’O)‘; N e 2,0
4 deste edital OBS ANatrlbulgao de nota “zero” neste critério implica a
' eliminacdo da proposta, por forca do caput do art. 27 da
Lei n° 13.019, de 2014.
(C) Descrigéo da realidade objeto da - Grau pleno da descricéo (1,0) 10
parceria e do nexo entre essa realidade e | - Grau satisfatorio da descrigdo (0,5) '
a atividade proposta. - O ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio (0,0).
D) Grau de adequacdo da proposta ao -
valor de referéncia constante no item 4 Grau pleno da descrigao (1,0) 1,0

deste Edital, com mencéo expressa ao

- Grau satisfatorio da descricéo (0,5)

- O ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio (0,0).
valor global da proposta.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
OBS.: A atribuiggo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”,daLein®13.019, de 2014).

E) Capacidade técnico-operacional da
instituicdo proponente mediante relato
de experiéncia na realizacéo de
atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

Pontuacdo Méaxima Global 10,0

8.5.5. As propostas concorrerdo entre si por categoria.

8.5.6. A classificacdo das propostas serd de acordo com a pontua¢do maxima global obtida por meio da soma dos
itens de (A) a (E), sendo melhor classificada a proposta com a maior pontuagdo maxima global.

8.5.7. Ocorrendo empate tera preferéncia a proposta com maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B),
persistindo o empate serd melhor classificada a proposta com maior pontuagdo obtida nos critérios de julgamento,
sucessivamente, (A), (C) e (E), permanecendo condi¢do de empate sera melhor classificada a OSC com maior
tempo de inscrigdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social. Em Ultimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

8.5.8. A falsidade de informagfes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), deverd
acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento
de eventual crime.

8.5.9. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Que estejam em desacordo com o Edital;

b) Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (B);

¢) Que recebam nota “zero” no critério de julgamento (E);

d) Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagoes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das acles e para o cumprimento das metas;

e) Que apresentem proposta com valor incompativel com o objeto da parceria.

8.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporcdo entre as metas e 0s
resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014).
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8.6. Etapa 4: Apresentagédo das propostas para o Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS
8.6.1. Apos parecer da comissdo, os Planos de Trabalho serdo apresentados, discutidos e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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8.7. Etapa 5: Divulgacao do resultado preliminar
8.7.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no sitio oficial do
Municipio, de acordo com as datas fixadas na tabela I.

8.8. Etapa 6: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

8.8.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo constante da Tabela 1 deste edital, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo.
N&o sera recebido recurso interposto fora do prazo.

8.8.2. Os recursos serdo apresentados pessoalmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Praga dos
Trés Poderes, n° 500 — Centro — Mandaguari, no horario das 8h as 11h e das 13h30 as 16h, conforme data prevista
na tabela 1, em formulario especifico constante do ANEXO IV deste Edital, em duas vias, sendo uma devolvida
devidamente protocolada.

8.8.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos custos, quando houver.

8.8.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes proferidas em rela¢do ao resultado
preliminar, ndo poderdo ser apresentados novos documentos ou adendos, cujo carater seja o de complementaridade
de informacdes ndo prestadas ou documentos ndo apresentados em fase anterior.

8.9. Etapa 7: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecao.

8.9.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

8.9.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

8.9.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 2 (dois) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracédo de concordéncia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

8.9.4. Na contagem dos prazos, se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito da Prefeitura do
Municipio de Mandaguari.

8.9.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Etapa 8: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das
decisBes recursais proferidas (se houver).

8.10.1. A Administragdo publica divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial do Municipio, de acordo com
a data prevista na Tabela 1, deste Edital.

9. DO PLANO DE TRABALHO:

9.1. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagdo (ANEXO
1), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da entidade,
observando todas as orientacfes deste edital.

9.2. Apo0s aprovacdo e assinatura do Termo de Colaboracdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
alteragdes no Plano de Trabalho, referente as atividades e utilizacdo dos recursos financeiros, no entanto, as
mesmas deverdo ser aprovadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, posteriormente pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, nos termos do artigo 27 do Decreto Municipal n® 286/2017.

10. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO:

10.1. O Termo de Colaboracdo a ser firmado com as organizacfes da sociedade civil vencedoras do presente
chamamento terdo prazo de execucdo de 12 (doze) meses e prazo vigéncia de 13 (treze) meses, ambos a contar da
assinatura do referido instrumento.
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11 - DAS DESPESAS

11.1 — Os recursos repassados deverao ser utilizados observando os principios da legalidade, da moralidade, da boa
fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

11.2 - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as
despesas com:

11.2.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

11.2.1.1 — nos casos de pagamento de vencimentos e vantagens fixas a OSC ndo poderd remunerar seus
profissionais com o recurso do repasse em valor acima daquele pago pela Prefeitura Municipal de Mandaguari para
cada categoria profissional.

11.2.2 — Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢do em relacdo ao valor total da
parceria;

11.2.3 — Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8§ 1° A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a responsabilidade
pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

§ 3° O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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11.3. Nao poderdao ser pagos com recursos do Termo de Colaboracéo despesas com:

11.3.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

11.3.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

11.3.3. Realizar despesa em desacordo com as politicas setoriais relacionadas ao objeto da parceria, com o edital
do Chamamento ou termo de referéncia nos casos de dispensa e inexigibilidade.

11.4. O remanejamento de despesas somente ocorrera mediante prévia solicitacdo pela organizacdo credenciada,
acompanhada da devida justificativa e aprovada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

11.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

11.5.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

12. FASE DE CELEBRACAO

12.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Convocacéo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagdo da documentagéo
1 sobre a comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da 23/10/2018
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedages) legais.
2 Celebragdo do Termo de Colaboragdo A partir 15/01/2019

12.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo dos documentos sobre a comprovagéo do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedaces)
legais.
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12.2.1. Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica convocara a OSC selecionada para apresentar a
documentacdo (conforme ANEXO Il1) exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos legais (Lei n° 13.019/2014).
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12.3. Etapa 2: Celebracéo do Termo de Colaboracéo
12.3.1. Apbs realizacdo do tramite interno da Prefeitura Municipal a OSC sera convocada para assinatura do
Termo de Colaboracéo.

13. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO:
13.1. As despesas decorrentes do presente Edital de Chamamento Publico correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

13.1.1. Unidade orgamentéria: 08.001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

13.1.2. Programa: 08.243.0014.6.119 — Manutenc¢&o das atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
Prote¢do Social Especial - Crianga e Adolescente;

13.1.3. Fonte de recursos: recursos proprios (Fonte 1.000)

13.2. Os recursos decorrentes da parceria serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica em instituicao
financeira publica, a ser indicada pela organizacdo credenciada no momento da apresentacdo dos documentos para
celebracdo do termo, na forma estabelecida por este Edital, atendendo ao disposto no art. 51, da Lei n® 13.019/2014
e na Resolucdo n° 46/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.

14. DA LIBERACAO DOS RECURSOS:

14.1. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da
sociedade civil em relacdo a obrigacGes estabelecidas no termo de colaboragéo;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A Organizagdo da Sociedade Civil credenciada devera prestar contas mensalmente, até o 10° (décimo) dia Util
subseqiiente a0 més do recebimento da parcela, estando a liberagdo de novas parcelas condicionadas a entrega da
prestacdo de contas do més anterior.

15.1.1. Ap6s analise da prestacdo de contas, quando houver fatos apontados pelo setor responsavel, 0os mesmos
deverdo ser sanados, sob pena de suspensdo de repasse dos recursos financeiros até sua devida regularizagéo.
15.1.2. A prestacéo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil credenciada devera conter elementos
que permitam ao gestor e fiscal da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado na forma
pactuada, com descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e comprovacdo do alcance das metas e resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

8§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

8§ 4° A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicfes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboracéo.

15.1.2.1. Serdo glosados ou estornados nas prestacdes de contas os valores que forem aplicados em finalidades
diversas das previstas no instrumento.

15.1.2.2. Toda movimentacdo de recursos no dmbito da parceria celebrada serd realizada mediante transferéncia
eletrnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria.
15.1.2.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores dos servigos.

15.1.2.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta
de tarifa bancaria na instituicao financeira publica.
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15.1.2.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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15.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera exigir informacGes adicionais se houver necessidade de
sanar ddvidas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para prestagdo de contas.

15.3. Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas devem relacionar-se ao objeto do Termo
de Colaboracéo a ser celebrado e previsdo no Plano de Trabalho.

15.4. Havendo constatacdo de irregularidade na prestacdo de contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os
repasses das parcelas subseqlientes até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido;

15.4.1. Sera considerado irregular, caracterizard desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos
qualquer pagamento de despesas ndo autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas quais ndo esteja
identificado o beneficiario final ou de despesas realizadas em desacordo com qualquer das condi¢des ou restri¢des
estabelecidas neste artigo.

15.5. Em caso de conclusdo, denincia, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao érgao
repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragéo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

15.6. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

15.6.1. Apds andlise da prestacdo de contas mensal (ANEXO X) o fiscal do Termo apresentard mensalmente
parecer técnico a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, que posteriormente submetera a aprovagédo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebragdo do Termo de Colaboragdo decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em termos de exercicio anteriormente celebrado pela organizacdo vencedora com 0
Poder Piblico Municipal, até que sejam sanadas.

16.2. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
16.3. Constituem anexos do presente Edital:

I - Modelo do Plano de Trabalho a ser apresentado;

Il - Relacdo de documentos obrigatérios para a Habilitag&o;

I11 - Relagdo de documentos para a celebracéo da Parceria;

IV — Formulério de Recurso;

V - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade;

VI — Modelo de Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional;

VIl — Modelo de Relacdo de Dirigentes;

V11 - Modelo de Declaragéo de abertura de conta corrente especifica;

IX — Modelo de Declaracdo de Adimpléncia com o Poder Publico;

X — Relagdo de documentos para prestacdo de contas mensal;

X1 —Modelo de Relatério Mensal de atividades;

X1l — Minuta do termo de colaboracéo;

X111 — Modelo de Recibo.

X1V — Modelo de Declaragdo de que a organizacdo nao deve prestacGes de contas a quaisquer 6rgdos ou
entidades;

XV — Modelo de Declaracdo gue ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988;

XVI - Modelo de Declaracdo de que ndo incorrem em qualquer vedacdo do Decreto Municipal,
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“None

XVII — Modelo de Declaracéo;
XVIII — Modelo de Declaragdo recebimento, aplicacio e prestacdo de contas dos recursos;

Mandaguari, 21 de agosto de 2018.

ROMUALDO BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL
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